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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO “PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION  ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL” ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

°20b6
DECRETO EXENTO N° e 6 12019.
RECOLETA, .
06 Aco. 2019
VISTOS:
1-  EI Convenio, “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial” entre el Servicio de

Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 26 de abril de 2019.

2.- La Resolucion N° 1283 de fecha 06 de junio de 2019, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Convenio “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”

3.- Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto.

DECRETO:

1.-

DJJIH@ lﬁé:/pff

APRUEBESE, Convenio denominado, “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red
Asistencial”/suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, contenido
en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto Exento.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31
de diciembre de 2019, en conformidad a su clausula octava.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado “Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2019.-
Centro de Costo: 16.49.03 -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPA
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“PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL”
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

i 4
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
En Santiago a 26 de Abril de 2019, entre el Seii'vicio de Salud Metropolitano Norte, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Ma:ruri N© 272, Tercer Piso, Comuna de Independencia,
representado por su Director(s) DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo domicilio, en adelante el
"Servicio" y la Ilustre Municipalidad de Recolet:a, persona juridica de derecho publico domiciliada en
Avenida Recoleta N© 2774 de la Comuna de Recolgta, representada por su alcalde D. DANIEL JADUE
JADUE de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio,
conforme a las declaraciones, términos y condiciongs que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Aftencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el %aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para‘iila Municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49".

il
El Ministerio de Salud ha impulsado el “Programa Capacitacién y Formacion Atencién Primaria en la Red
Asistencial”, en adelante “el Programa”, cuyos objetivos generales y especificos son los siguientes;

e e

Contribuir al fortalecimiento y; desarrollo de capacidades de los funcio

desempefian en los establecimientos de atenci6n primaria de salud, y en los Servicios de

Objetivo General Salud, en términos de conof!qimientos, habilidades y actitudes necesarias para la

implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco
de los objetivos sanitarios de la década, y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar

y Comunitaria. H

1. Entregar herramientas teégico-précticas que favorezcan la consolidacién del proceso
de implementacion del Modelo de Atenci6n Integral de Salud Familiar y Comunitario,
incluyendo el desarrolio yflfortalecimiento de las habilidades en la gestion y en la
capacidad resolutiva, paré? la obtencién y mejoramiento en la calidad de los

Objetivos servicios en establecimientos de administracién municipal.

Especificos 2. Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos, y de los Servicios de
Salud que desarrollan funciones de Atencién Primaria, a través del sistema de
aprendizaje a distancia.

3. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales de

-~ . Formacién.




El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1216 de 17 de noviembre de 2016, del
Ministerio de Salud. Asimismo, mediante Resolucion Exenta N° 143 de 08 de febrero de 2019, del
Ministerio de Salud, se distribuyen los recursos para la ejecucién del Programa en cuestion.

SEGUNDO: Para efectos de la aplicacién del Programa, las partes vienen en suscribir, en este acto, un
convenio para su ejecucién, declarando, ademas, que conocen y aceptan el contenido de los documentos
indicados en el parrafo anterior, razon por la cual no se insertan ni se anexan al presente acuerdo.

TERCERO: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa y sus estrategias
asociadas:

COMPONENTES:

* Formacion: Actividades conducentes a la obtencién de postitulos (diplomadas) que permiten
desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios, con el fin de inducir cambios a nivel
organizacional, que favorezcan la implementacién, desarrollo y el fortalecimiento del Modelo de
Atencion Integral de Salud en Atencién Primaria.

o Programas de Postitulos destinados a funcionarios de establecimientos de dependencia
Municipal, y a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de Atencién
Primaria.

e Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de salud, que
contribuyan al desempefio de sus cargos, en el marco de mejoramiento continuo de calidad. El
componente de capacitacion se desarrollara a través de las siguientes estrategias:

o Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.

o Cursos destinados a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de
Atencién Primaria.

o Capacitacion Universal para trabajadores de atencién primaria municipal, no
dependientes de corporaciones.

o Sistema de Aprendizaje a Distancia (SIAD).

o Pasantias en establecimientos de Atencién Primaria de la red asistencial

CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el Servicio transfiere a la Municipalidad la suma de $21.701.484.-
(veintidn millones setecientos un mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos) para alcanzar el
propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad, en 2 cuotas, para la ejecucién del Componente
"Diplomados y Cursos a Funcionarios de Establecimientos Municipales”; y segln se detalla en
el siguiente cuadro:

Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:

Cuota 1 (70%) $15.191.039.-

Cuota 2 (30%) $6.510.445.-

Requisito para transferencia Total tramitacion del Convenio y Resolucién respectiva.

Cuota 1

Requisito para transferencia|La segunda cuota se transferira en octubre, de acuerdo a los
Cuota 2 ) resultados de la evaluacién.
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El gasto que irrogue el Programa debera ser imputac}o al item 24-03-298-02 del presupuesto del Servicio
de Salud, segun corresponda. i

QUINTO: Se deja establecido que los fondos sefialados en la clausula anterior son para la ejecucion del
componente “"Diplomados y Cursos a Funcionar@os de Establecimientos Municipales”, que estan
sefialadas con financiamiento de capacitacion y/o para otras emergentes o necesarias para el nivel local.

SEXTO: El financiamiento incluye arancel o matricuja, materiales y certificacion. En el caso de aquellas
personas que son de otras regiones o Servicios dé Salud, que para acceder a la capacitacién deben
trasladarse, la Municipalidad financiara con recursgs propios pasajes y estadia para los diplomados y
pasantias. En el caso de educacion a distancia c@ntemplara’ los gastos docentes y de desarrollo y
evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del Programa, fa Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los profesionales seleccionados puedan
participar tanto en las actividades presenciales comb practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas
que deban ser realizadas en su sitio de trabajo 1
1
SEPTIMO: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia,
o la linea que corresponda, el funcionario retorne a s{u lugar de trabajo una vez concluida su capacitacién.
i
En la ejecucién del presente convenio, minimo el 60% de las actividades de formacién y capacitacion
deben Fortalecer el Modelo de Salud Integral con Enquue Familiar, comunitario, y en Red; 40% restante
de las actividades correspondera a atender las ne‘o‘?‘esidades locales, planes de capacitacién comunal y
los lineamientos estratégicos del MINSAL y SSMMN.’

Si quedan fondos disponibles por razones fu'r'\daf;mentadas, los fondos podran ser ocupados con
capacitaciones que respondan a los objetivos y Orientaciones Técnicas del Programa.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia -a_éartir de la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, podré ser prorrogade por solicitud de la Municipalidad efectuada con
anterioridad al 30 de noviembre del afio 2019, la s:olicitud debe ser dirigida al Director del Servicio de
Salud y entregada en Oficina de Partes. Dicha solicitud se autorizara sélo por una vez para los recursos
asignados del afio presupuestario 2019, resewén@pse el Servicio el derecho de aceptar o denegar la
solicitud de prérroga. ' o
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Se deja constancia por las partes que, por razones dg buen servicio, las actividades a que se refiere este
Convenio han comenzado a ejecutarse desde el 01 ,d;ie Enero de 2019, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 52 de la Ley N° 19.880, razdn por la cu}él, dichas prestaciones se imputaran a los recursos
que se transfieren de acuerdo a lo.sefialado en la cldusula Cuarta.

NOVENO: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificados en la qléusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién
del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio.



DECIMO: El Servicio de Salud realizard el seguimiento y monitoreo sistematico de la ejecucion del
presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las dreas necesarias, y velard
aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados, todo ello independientemente de
acciones especificas que corresponda a Auditoria del Servicio. ?

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la obligaciéon de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que sera fiscalizado por el Servicio.

DPECIMO PRIMERO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que Ja Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO SEGUNDO: En relacién a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio, deberan
ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién de cuentas.
QEQI_M_Q_'LEBQE_BQ; El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio
de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Division de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La p_ersoneria del Dr. Juan Maass Vivanco, consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de 2019,
del Ministerio de Salud, que designa orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, y en Resolucién N° 447/127/2017, tomado de razén el 13 de noviembre de 2017,
del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José
Horwitz Barak. '

Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representaciéon del Municipio de
Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente convenio
por ser conocidos de las partes.
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Region Metropolitans N° 759.' 310520 19

SANTIAGO,
N.REF: 536/2019

Ministerio de
Satud

VISTOS:

' Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2.763 de 1979, y de las Leyes N° 18;469 y NO 18.933; en la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos; en la Ley NO 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Agtos de los Organos de la Administracién del Estado;
en la Ley N© 21.125 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019; en el Decreto Supremo
N© 2,296, de 1995, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento General de la Ley N© 19.378;
en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, de| Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Servicios de Salud; Decreto. Exénto N° 10 de 07 de febrero de 2019 del Ministerio
de Salud que fija orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano
Norte y Resolucion N° 447/127/2018, tomado dg razén el 13 de noviembre de 2017, del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz

Barak; y en Resolucion N° 1.600 de 2008, de Iai;Contranria General de la Republica.
1

 CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Salud ha impuisado el
“Programa Capacitacién y Formaciéon Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo
propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales,
necesarias para la implementacion de los objeti{vos y desafios de la Atencion Primaria de Salud, en
el marco de los objetivos sanitarios de la décadaﬁiy del Modelo de Atencidn Integral de Salud Famitiar
y Comunitaria; 3

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por
Resolucion Exenta N° 1216 de 17 de noviembre be 2016, del Ministerio de Salud. Asimismo, a través
de Resolucion Exenta N° 143 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyen los
recursos para la ejecucioén dei Programa seﬁalaqo en el considerando anterior;

3. Que, de acuerdo a lo anterior, eI"'Servié-io‘ de Salud
Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, han suscrito un convenio para la ejecucion
del “Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en ia Red Asistencial”, afio 2019;

4. jQue, mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 0280 de 15 de mayo de 201@, del Subdepartamento de Finanzas, se indica que
este Servicio de Salud cuenta con el presupi‘_fiesto suficiente para la ejecucién de la presente
Resolucion; “

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio suscrito entre el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, para la ejecuciéon del “Programa
Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial”, afio 2019, cuyo texto es el
siguiente: '

En Santiago a 26 de Abril de 2019, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri No 272, Tercer Piso, Comuna de
Independencia, representado por su Director(s).DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo domicilio,

mmmdAlanta Al ICArmsimiat v |a Thiicksa Mitniridalidad da Racnlata nercnna iliridica de derecho



PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: *
"En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

El Ministerio de Salud ha impulsado el “Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la
Red Asistencial”, en adelante “el Programa”, cuyos objetivos generales y especificos son los
siguientes:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios, que se

desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud, y en los Servicios

de Salud, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el
marco de los objetivos sanitarios de la década, y del Modelo de Atencién Integral de

Salud Familiar y Comunitaria.

1. Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacién del
proceso de implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en Ia
gestién y en la capacidad resolutiva, para la obtencién y mejoramiento en la

Objetivos calidad de los servicios en establecimientos de administracién municipal.

Especificos 2. Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos, y de los Servicios de
Salud que desarrolian funciones de Atencién Primaria, a través del sistema de
aprendizaje a distancia.

3. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales
de Formacion.

Objetivo General

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta NO 1216 de 17 de noviembre de 2016,
del Ministerio de Salud. Asimismo, mediante Resolucién Exenta N° 143 de 08 de febrero de 2019,
del Ministerio de Salud, se distribuyen los recursos para la ejecucién del Programa en cuestion.

SEGUNDQ: Para efectos de la aplicacién del Programa, las partes vienen en suscribir, en este acto,
un convenio para su ejecucion, declarando, ademas, que conocen y aceptan el contenido de los
documentos indicados en el parrafo anterior, razén por la cual no se insertan ni se anexan al presente
acuerdo.

TERCERO: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa Y
sus estrategias asociadas:

COMPONENTES:

e Formacidn: Actividades conducentes a la obtencién de postitulos (diplomadas) que permiten
desarrollar y fortalecer las capacidades de dos funcionarios, con el fin de inducir cambios a
nivel organizacional, que favorezcan la implementacién, desarrollo y el fortalecimiento del
Modelo de Atencidn Integral de Salud en Atencidon Primaria.

o Programas de Postitulos destinados a funcionarios de establecimientos de
dependencia Municipal, y a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan
funciones de Atencion Primaria. .,

» Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar
los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de
salud, que contribuyan al desempefio de sus cargos, en el marco de mejoramiento continuo
de calidad. El componente de capacitacién se desarrollard a través de las siguientes
estrategias:

o Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.

o Cursos destinados a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de
Atencién Primaria.

- Conncitacidn lnivareal nara trahaisdarac da  atancidn nrimaria  municinal  nn



CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el ' Seﬁrvicio transfiere a la Municipalidad la suma de
$21.701.484.- (veintiin millones setecientos un mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos)
para alcanzar el propésito y cumplimiento de Ia$ estrategias sefaladas en la clausura anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipé;t“ldiéd, en 2 cuotas, para la ejecucion del Componente
“Diplomados y Cursos a Funcionarios de Establecimientos Municipales”; y segun se detalla
en el siguiente cuadro: t '

AR s i S
transferidos;en 2 cuotas:

“

Los recursos asignados seran

Cuota 1 (70%) $15.191.,039.-
Cuota 2 (30%) $6.510.445.-
Requisito para transferencia il . ,
9 P Total tramitacion del Convenio y Resolucion respectiva.
Cuota 1 i
Requisito para transferencia|la segund;a cuota se transferird en octubre, de acuerdo a los

Cuota 2 resultadd§ de la evaluacién.

El gasto que irrogue el Programa debera ser irénputado al item 24-03-298-02 del presupuesto del
Servicio de Salud, segun corresponda. '

QUINTO: Se deja establecido que los fondos, sefialados en la clausula anterior son para la ejecucion
del componente “Diplomados y Cursos a Funcionarios de Establecimientos Municipales”, que
estan sefialadas con financiamiento de capacitacion y/o para otras emergentes o necesarias para el
nivel local. -

SEXTO: El financiamiento incluye arancel ,dn';)latricula, materiales y certificaciéon. En el caso de
aquellas personas que son de otras regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion
deben trasladarse, la Municipalidad financiaré-;fgcon recursos propios pasajes y estadia para los
diplomados y pasantias. En el caso de educacié;h a distancia contemplara los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacion docente de plataformas g"asociadas a los modulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del-*’P‘r.ﬁograma, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando correésponda, para que los profesionales seleccionados
puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas,
incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo

SEPTIMOQ: La Municipalidad debera velar par§ que, en el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia, o la linea que corresponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida
su capacitacion. X

En la ejecucion del presente convenio, minimo eﬁ; 60% de las actividades de formacidn y capacitacion
deben Fortalecer el Modelo de Salud Integral ‘c‘;on Enfoque Familiar, comunitario, y en Red; 40%
restante de las actividades correspondera a ,atehder las necesidades locales, planes de capacitacién
comunal y los lineamientos estratégicos del MINSAL y SSMMN.

Si quedan fondos disponibles por razones fundamentadas, los fondos podran ser ocupados con
capacitaciones que respondan a los objetivos y'Orientaciones Técnicas del Programa.

i

H

QCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo
que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ser prorrogado por solicitud de la Municipalidad efectuada con
anterioridad al 30 de noviembre del afio 2019 la solicitud debe ser dirigida al Director del Servicio
de Salud y entregada en Oficina de Partes. Didha solicitud se autorizara sélo por una vez para los
recursos asignados del afio presupuestario 2019, reservandose el Servicio el derecho de aceptar o




NOVENO: El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles
y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud realizard el seguimiento y monitoreo sistematico de la ejecucién del
presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las areas necesarias, y velard
aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados, todo ello independientemente
de acciones especificas que corresponda a Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la Resolucién NO 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que sera fiscalizado por el Servicio.

DECIMO PRIMERO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para la ejecuciéon del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO SEGUNDO: En relacién a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio,
deberan ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién de
cuentas.

DECIMO TERCERO: Ei presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del “
Servicio de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencién Primaria
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del Dr. Juan Maass Vivanco, consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de
2019, del Ministerio de Salud, que designa orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, y en Resolucién N° 447/127/2017, tomado de razén el 13 de
noviembre de 2017, del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del
Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak.

Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representacion del Municipio
de Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.

2. IMPUTESE el gasto que irroga el cumplimiento de la
presente Resolucion, al item presupuestarlo N° 24-03-298-02, del Presupuesto vigente del Servicio
de Salud Metropolitano Norte. '

ANOTESE Y COMUNIQUESE/ <5

\x DIREC

DR. JUAN MAASS VIVANCO I\ o\
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

RANSCRITO FIELMENTE

- Subsecretana de Redes Asistenciales, MINSAL
- Subdireccidén Gestién Asistencial SSMN
- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMN

- Subdepartamento de Atencién Primaria SSMN MINISTRO DE FE
- Municipalidad
[ DnidpaNdad e < | PAOLA GONZALEZ SANCHEZ
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Sowmos todos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO “PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION  ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL” ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

6

0 n N §
DECRETO EXENTO N""l - 5 12019.

RECOLETA, 1\ 9010

VISTOS:

1-  El Convenio, “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial” entre el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 26 de abril de 2019.

2.- La Resolucion N° 1283 de fecha 06 de junio de 2019, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Convenio “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”

3.- Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto.

DECRETO:

1- APRUEBESE, Convenio denominado, “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red
Asistencial” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, contenido
en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto Exento.

2.- El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebay hasta el 31
de diciembre de 2019, en conformidad a su clausula octava.

3.- IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado “Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2019.-
Centro de Costo: 16.49.03.-
ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

Firmado: DANIEL JADUE JADUE, Alcalde
HORACIO NOVOA MEDINA, Secretario Municipal

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

e 1NN

JEN
LINIOIDAL
UNIUIFAL

\ M

HORACIO NOVOA MED
SECRETARIO MUNICIPAL

DJJIHNM%S?FSCIpff
TRANSCRITO A: Secretaria Municipal - Direccion de Control - Direccion de Administracion y Finanzas Municipal - Departamento de Salud -
Unidad de Contabilidad - Archivo
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CONVENIO
“PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACIéNAi?l'ENCI()N PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL"”
SERVICIO DE SALUD I‘iETROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
En Santiago a 26 de Abril de 2019, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Mgruri No° 272, Tercer Piso, Comuna de Independencia,
representado por su Director(s) DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo domicilio, en adelante el
"Servicio" y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico domiciliada en
Avenida Recoleta N°© 2774 de la Comuna de Recolfgta, representada por su alcalde D. DANIEL JADUE
JADUE de ese mismo domicilio, en adelante “ia Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
conforme a las declaraciones, términos y condicionjgs que se expresan en las cldusulas siguientes:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de P;;;tencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el :aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el
caso que las normas técnicas, planes y programa§f que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto parai?-la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49", !

i

El Ministerio de Salud ha impulsado el “"Programa Gépacitacién y Formacion Atencion Primaria en la Red
Asistencial”, en adelante “el Programa”, cuyos objetivos generales y especificos son los siguientes:

Contribuir al fortalecimien arr de capacidades de los funcionarios, que se

desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud, y en los Servicios de

Objetivo General Salud, en términos de cono?imientos, habilidades y actitudes necesarias para la

implementacién de los objetivos y desafios de la Atenci6n Primaria de Salud, en el marco
de los objetivos sanitarios de la Qécada, y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar

y Comunitaria. H

1. Entregar herramientas teé‘l;'ico-précticas que favorezcan la consolidacion del proceso
de implementacion del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario,
incluyendo el desarrofio y§'fortalecimiento de las habilidades en la gestion y en la
capacidad resolutiva, para la obtencién y mejoramiento en la calidad de los

Objetivos servicios en establecimientos de administracién municipal.

Especificos 2. Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos, y de los Servicios de
Salud que desarrollan funciones de Atencién Primaria, a través del sistema de
aprendizaje a distancia, !

3. Entregar herramientas tedrico-précticas en concordancia con los Planes Comunales de

-7 Féormacion. '




El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion.Exenta N° 1216 de 17 de noviembre de 2016, del
Ministerio de Salud. Asimismo, mediante Resolucion Exenta N° 143 de 08 de febrero de 2019, del
Ministerio de Salud, se distribuyen los recursos para la ejecucion del Programa en cuestion.

SEGUNDO: Para efectos de la aplicacién del Programa, las partes vienen en suscribir, en este acto, un
convenio para su ejecucién, declarando, ademas, que conocen y aceptan el contenido de los documentos
indicados en el parrafo anterior, razén por la cual no se insertan ni se anexan al presente acuerdo.

TERCERO: Fl Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa y sus estrategias
asociadas:

COMPONENTES:

» Formacién: Actividades conducentes a la obtencion de postitulos (diplomadas) que permiten
desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios, con el fin de inducir cambios a nivel
organizacional, que favorezcan la implementacién, desarrollo y el fortalecimiento del Modelo de
Atencion Integral de Salud en Atencién Primaria.

o Programas de Postitulos destinados a funcionarios de establecimientos de dependencia
Municipal, y a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de Atenci6n
Primaria.

» Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de salud, que
contribuyan al desempefio de sus cargos, en el marco de mejoramiento continuo de calidad. Ei
componente de capacitacion se desarrollara a través de las siguientes estrategias:

o Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.

o Cursos destinados a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de
Atencién Primaria.

o Capacitacion Universal para trabajadores de atencién primaria municipal, no
dependientes de corporaciones.
Sistema de Aprendizaje a Distancia (SIAD).
Pasantias en establecimientos de Atencion Primaria de la red asistencial

CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el Servicio transfiere a la Municipalidad la suma de $21.701.484.-
(veintitn millones setecientos un mil cuatrocientos ochenta Yy cuatro pesos) para alcanzar el
propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad, en 2 cuotas, para la ejecucion del Componente
“Diplomados y Cursos a Funcionarios de Establecimientos Municipales”; y seg(n se detalla en
el siguiente cuadro: o

o

Los recursos asignados seran transferi

xends

dos en 2 cdotasﬁ

Cuota 1 (70%) $15.191.039.-

Cuota 2 (30%) $6.510.445.-

Requisito para transferencia Total tramitacién del Convenio y Resolucion respectiva.

Cuota 1

Requisito para transferencia|la segunda cuota se transferira en octubre, de acuerdo a los
Cuota 2 ' resultados de la evaluacién.




i

El gasto que irrogue el Programa deberd ser imputado al item 24-03-298-02 del presupuesto del Servicio
de Salud, segiin corresponda. b

QUINTO: Se deja establecido que los fondos sefialados en la clausula anterior son para la ejecucion del
componente “Diplomados y Cursos a Funcionarios de Establecimientos Municipales”, que estan
sefialadas con financiamiento de capacitacién y/o para otras emergentes o necesarias para el nivel local.

SEXTOQ: El financiamiento incluye arancel o matn'cdla, materiales y certificacién. En el caso de aquellas
personas que son de otras regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion deben
trasladarse, la Municipalidad financiarad con recursgs propios pasajes y estadia para los diplomados y
pasantias. En el caso de educacién a distancia cidntemplaré los gastos docentes y de desarrollo y
evaluacién docente de plataformas asociadas a los }nédulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del Proérama, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los profesionales seleccionados puedan
participar tanto en las actividades presenciales comp practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas
que deban ser realizadas en su sitio de trabajo

i
by

SEPTIMO: La Municipalidad debera velar para que, f:gn el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia,
o la linea que corresponda, el funcionario retorne a s;u lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.
En la ejecucion del presente convenio, minimo el 60% de las actividades de formacién y capacitacién
deben Fortalecer el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar, comunitario, y en Red; 40% restante
de las actividades correspondera a atender Ias='nec§¢sidades locales, planes de capacitacion comunal y
los lineamientos estratégicos del MINSAL y SSMMNJ'

Si quedan fondos disponibles por razones fupdaimentadas, los fondos podran ser ocupados con
capacitaciones que respondan a los objetivos y Or,léntaciones Técnicas del Programa.

QOCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a é’artir de la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2019,

Sin perjuicio de lo anterior, podrd ser prorrogado por solicitud de la Municipalidad efectuada con
anterioridad al 30 de noviembre del afio 2019, la s;:blicitud debe ser dirigida al Director del Servicio de
Salud y entregada en Oficina de Partes. Dicha séi’iciftud se autorizara solo por una vez para los recursos
asignados del afio presupuestario 2019, resewén(:@pse el Servicio el derecho de aceptar o denegar la
solicitud de prérroga. ' i

Se deja constancia por las partes que, por razones dg buen servicio, las actividades a que se refiere este
Convenio han comenzado a ejecutarse desde el 01 @b.;le Enero de 2019, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 52 de la Ley N° 19.880, razén por la cual, dichas prestaciones se imputaran a los recursos

que se transfieren de acuerdo a lo sefialado en la cldusula Cuarta.

NOVENO: Ei Servicio, requerira a la Municipalidaél, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificados en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir i?autas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos def presente convenio. 1



DECIMO: E! Servicio de Salud realizara el seguimiento y monitoreo sistematico de la ejecucién del
presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las areas necesarias, y velard
aleatoriamente por Ia correcta utilizacién de los fondos traspasados, todo ello independientemente de
acciones especificas que corresponda a Auditoria del Servicio. ?

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las rformas establecidas en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que sera fiscalizado por el Servicio.

_Dﬁgmg_gmuggg: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante. :

QEQ[M_O_&EQQM: En relacion a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio, deberan
ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién de cuentas.
QEQLM_Q_[EBQEBQ; El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando Mno en poder del Servicio
de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencidn Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del Dr. Juan Maass Vivanco, consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de 2019,
del Ministerio de Salud, que designa orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, y en Resolucién N° 447/127/2017, tomado de razén el 13 de noviembre de 2017,
del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José
Horwitz Barak. '

Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representacién del Municipio de
Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016,

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente convenio

por ser conocidos de las partes. -




el Direccicn RESOLUCION EXENTA N°

Metropolitano Asesoria Juridica I 1 28 -» ] . ",
A (.- 75 - 31.05.2019 S+, Ub?ﬂ?g

SANTIAGO,
N.REF: 536/2019

Ministerio de
Satud

VISTOS:

1 Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley NO
1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija textjo refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley No 2.763 de 1979, y de las Leyes N° ;83‘469 y No 18.933; en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Admiristracién del Estado; en la Ley N° 19.880, sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos; en Ia Ley NO 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen |os'At§tos de los érganos de la Administracion del Estado;
en la Ley N°© 21.125 sobre Presupuestos del Secﬁor Publico para el afio 2019; en el Decreto Supremo
N© 2.296, de 1995, del Ministerio de Salud, que ef;stablece el Reglamento General de la Ley N°© 19.378;
en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, del', Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de 2019 del Ministerio
de Salud que fija orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano
Norte y Resolucion N° 447/127/2018, tomado de razoén el 13 de noviembre de 2017, del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, que designa Direct&r Titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz
Barak; y en Resolucién N° 1.600 de 2008, de la. Contraloria General de la Republica.

. CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Salud ha impulsado el
“Programa Capacitaciéon y Formacién Atencion Primaria en fa Red Asistencial”, cuyo
propdsito es contribuir al fortalecimiento y desa}rrollo de capacidades y de competencias laborales,
necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud, en
el marco de los objetivos sanitarios de la décadaiy del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar
y Comunitaria; it

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por
Resolucién Exenta N° 1216 de 17 de noviembre de 2016, del Ministerio de Salud. Asimismo, a través
de Resolucion Exenta N° 143 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyen los
recursos para la ejecucion del Programa seﬁalé‘dp en el considerando anterior;

3. Que, de acuerdo a lo anterior, eI'Servic':'io de Salud
Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, han suscrito un convenio para la ejecucion
del “Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial”, afio 2019;

4. ' ;Que, mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 0280 de 15 de mayo de -2()119, del Subdepartamento de Finanzas, se indica que

este Servicio de Salud cuenta con el presupuesto suficiente para la ejecuciéon de la presente
Resolucion; g

RESUELVO:

1. A;PRUI'EBESE el Convenio suscrito entre el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la Ilustre Municipaflidad de Recoleta, para la ejecuciéon del "Programa
Capacitacion y Formaciéon Atencién Primaria en la Red Asistencial”, afio 2019, cuyo texto es el
siguiente: !

En Santiago a 26 de Abril de 2019, entre};:el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri No 272, Tercer Piso, Comuna de
Independencia, representado por su Director(s):DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo domicilio,

ke . 7 g
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PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: *
"En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

El Ministerio de Salud ha impulsado el “Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la
Red Asistencial”, en adelante “el Programa”, cuyos objetivos generales y especificos son los
siguientes: -

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios, que se

desemperian en los establecimientos de atencion primaria de salud, y en los Servicios

de Salud, en términos de conacimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el
marco de los objetivos sanitarios de la década, y del Modelo de Atencién Integral de

Salud Familiar y Comunitaria.

1. Entregar herramientas teérico-practicas que favorezcan la consolidacién del
proceso de implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la
gestion y en la capacidad resolutiva, para la obtencién y mejoramiento en la

Objetivos calidad de los servicios en establecimientos de administracién municipal.

Especificos 2. Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos, y de los Servicios de
Salud que desarrollan funciones de Atencién Primaria, a través del sistema de
aprendizaje a distancia.

3. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales
de Formacién. ‘.

Objetivo General

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 de 17 de noviembre de 2016,
del Ministerio de Salud. Asimismo, mediante Resolucién Exenta N°® 143 de 08 de febrero de 2019,
del Ministerio de Salud, se distribuyen los recursos para la ejecucién del Programa en cuestion.

SEGUNDO: Para efectos de la aplicacién del Programa, las partes vienen en suscribir, en este acto,
un convenio para su ejecucion, declarando, ademas, que conocen y aceptan el contenido de los
documentos indicados en el parrafo anterior, razon por la cual no se insertan ni se anexan al presente
acuerdo.

TERCERO: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa y
sus estrategias asociadas:

COMPONENTES:

* Formacién: Actividades conducentes a la obtencion de postitulos (diplomadas) que permiten
desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios, con el fin de inducir cambios a
nivel organizacional, que favorezcan la implementacién, desarrollo y el fortalecimiento del
Modelo de Atenci6n Integral de Salud en Atencién Primaria.

o Programas de Postitulos destinados a funcionarios de establecimientos de
dependencia Municipal, y a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan
funciones de Atencién Primaria.

* Capacitacion: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar
los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién primaria de
salud, que contribuyan al desempefio de sus cargos, en el marco de mejoramiento continuo
de calidad. El componente de capacitacién se desarrollard a través de las siguientes
estrategias: «

o Cursos destinados a funcionarios de establecimientos municipales y dependientes.

o Cursos destinados a funcionarios de Servicios de Salud que desarrollan funciones de
Atencion Primaria.

- CanncibanidAn lnivareal nara frahaiadarac Ada atanciAn nrimaria minicinal nn



CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el Se;rvicio transfiere a la Municipalidad la suma de
$21.701.484.- (veintian millones setecient?s un mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos)
para alcanzar el propésito y cumplimiento de".»slafjs estrategias sefialadas en la clausura anterior.

]

Los recursos seran transferidos a la Municipalidiﬁd, en 2 cuotas, para la ejecuciéon del Componente
“Diplomados y Cursos a Funcionarios de Es‘vjtablecimientos Municipales”; y segun se detalla
en el siguiente cuadro: i '

N e

Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:

Cuota 1 (70%) $15.191.039.-

Cuota 2 (30%) $6.510.445.-

z:g::s;to para transferencia Total t"ranéitacién del Convenio y Resolucién respectiva.
Requisito para transferencia|lLa segunda cuota se transferira en octubre, de acuerdo a los

Cuota 2 resultado$ de la evaluacién.

El gasto que irrogue el Programa debera ser iﬁwputado al item 24-03-298-02 del presupuesto del
Servicio de Salud, segin corresponda. :

QUINTO: Se deja establecido que los fondos vse;ﬁalados en la clausula anterior son para la ejecucion
del componente “Diplomados y Cursos a Fun(;.ionarios de Establecimientos Municipales”, que
estan sefaladas con financiamiento de capaci’ta?:ién y/o para otras emergentes o necesarias para el

nivel local.
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SEXTO: E! financiamiento incluye arancel o’ matricula, materiales y certificacion. En el caso de
aquellas personas que son de otras regiones:o Siérvicios de Salud, que para acceder a la capacitacion
deben trasladarse, la Municipalidad financiaré}i COn recursos propios pasajes y estadia para los
diplomados y pasantias. En el caso de educaciéf‘h a distancia contemplara los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacion docente de plataformras asociadas a los moduios educativos.
Asimismo, en el caso de las estrategias del Programa, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corr¢$ponda, para que los profesionales seleccionados
puedan participar tanto en las actividades Qfesenciales como practicas que sean requeridas,
incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo
SEPTIMO: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia, o la linea que corresponda, el funcioﬁario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida
su capacitacion.
En la ejecucién del presente convenio, minimo elj;} 60% de las actividades de formacion y capacitacion
deben Fortalecer el Modelo de Salud Integral ,¢??on Enfoque Familiar, comunitario, y en Red; 40%
restante de las actividades correspondera a atender las necesidades locales, planes de capacitacion
comuna!l y los lineamientos estratégicos del MII\l;SAL y SSMMN.

Si quedan fondos disponibles por razones fundamentadas, los fondos podran ser ocupados con
capacitaciones que respondan a los objetivos y}brientaciones Técnicas del Programa.
i
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OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo
que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre deA 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ser prorrégédo por soficitud de la Municipalidad efectuada con
anterioridad al 30 de noviembre del afio 2019,ia solicitud debe ser dirigida al Director del Servicio
de Salud y entregada en Oficina de Partes.-Dicha solicitud se autorizara sélo por una vez para los
recursos asignados del afio presupuestario 2019, reservandose el Servicio el derecho de aceptar o



NOVENO: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificados en la.cldusula tercera de este convenio, con los detalles -
y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DI’EQIMQ: El Servicio de Salud realizara el seguimiento y monitoreo sistematico de la ejecucion del
presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las areas necesarias, y velara
aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados, todo ello independientemente
de acciones especificas que corresponda a Auditor(a del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que serd fiscalizado por el Servicio.

DECIMO PRIMERO: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO SEGUNDO: En relacién a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio,
deberéan ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién de
cuentas.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del “
Servicio de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencién Primaria
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del Dr. Juan Maass Vivanco, consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de
2019, del Ministerio de Salud, que designa orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, y en Resolucién N° 447/127/2017, tomado de razén el 13 de
noviembre de 2017, del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del
Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak.

Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representacion del Municipio
de Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.

2. IMPUTESE el gasto que irroga el cumplimiento de la
presente Resolucidn, al item presupuestario N° 24-03-298-02, del Presupuesto vigente del Servicio
de Salud Metropolitano Norte.

ANOTESE Y COMUNIQUESE/ <5 A
&k D , R EC ay,

DR. JUAN MAASS VIVANCO ! o\
DIRECTOR (S) -
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

RANSCRITO FIELMENTE

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL
- Subdireccién Gestién Asistencial SSMN
- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMN

- Subdepartamento de Atencién Primaria SSMN MINISTRO DE FE
- Municipalidad - »
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